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Uso indebido de licencias médicas y despido disciplinario:
La Corte Suprema valida el despido por falta de probidad

I. Introduccion

En los Gltimos anos ha aumentado de manera
significativa una practica que genera importantes
consecuencias para las empresas: trabajadores
con licencia médica y reposo total que realizan
actividades abiertamente incompatibles con su
recuperacién, como viajes turisticos al extranjero.
Esta situacion habia generado criterios judiciales
dispares sobre si el empleador podia despedirlos
validamente invocando una causal disciplinaria
grave.

La Cuarta Sala de la Corte Suprema dicté reciente-
mente sentencia en la causa Rol N°49.746-2024,
resolviendo un recurso de unificacién de jurispru-
dencia sobre esta materia. El fallo establece un
criterio claroy con impacto directo en la gestién
laboral de las empresas: el uso indebido de una
licencia médica puede configurar la causal de
fFalta de probidad del articulo 160 N° 1 letra a)
del Codigo del Trabajo, habilitando al emplea-
dor a poner término al contrato sin derecho a
indemnizacioén.

Il. Los hechos del caso

Un trabajador con contrato indefinido que se
desempeiaba como ejecutivo obtuvo una licen-
cia médica con indicacién de reposo total en su
domicilio. En lugar de cumplir con ese reposo,
viajé a Argentina con fines recreativosy turisticos.
La empresa tomo conocimiento de la situacion a
través de las redes sociales del propio trabajador
y procedio6 a despedirlo por falta de probidad en
el desempeno de sus funciones.

Eltrabajador demandoé alegando que el despido
erainjustificado. Su argumento central fue que,
al encontrarse con licencia médica, no estaba “en
el desempeno de sus funciones” y que, por tanto,
su conducta no podia encuadrarse en esa causal.
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I1l. El recorrido por los tribunales

El casoilustra bien la divergencia de criterios que
existia sobre esta materia antes del pronuncia-
miento de la Corte Suprema.

En la instancia, el 2° Juzgado de Letras del Tra-
bajo de Santiago rechazé la demanda. Tuvo por
acreditado que el trabajador efectivamente viajo
a Argentina durante el periodo de reposo y que
el despido era justificado.

El trabajador recurrié de nulidad ante la Corte de
Apelaciones de Santiago, que acogié el recur-
so. La Corte estim6 que la falta de probidad se
restringe a conductas realizadas estrictamente
durante el desempeiio de las funciones laborales
y que las acciones ejecutadas en el ambito pri-
vado del trabajador —como viajar durante una
licencia— quedan fuera de esa causal. Anuld la
sentencia de primera instancia y declar6 el des-
pido injustificado.

La empresarecurrio ante la Corte Suprema, que
acogié el recurso de unificacion de jurisprudencia,
invalidé el fallo de la Corte de Apelacionesy dejé
firme la sentencia de primerainstancia que habia
validado el despido.

IV. Lo que resolvio la Corte Suprema

Elndcleo del fallo es lainterpretacion que la Corte
Suprema hace de la expresion “en el desempernio
de sus funciones” del articulo 160 N° 1 letra a).
Los criterios que establece son los siguientes:

* Interpretacion amplia del desempeno de
funciones. La falta de probidad no exige que
la conducta ocurra mientras el trabajador esta
fisicamente realizando sus labores. También
comprende actos que, aunque realizados fuera
del lugar o tiempo de trabajo, tienen incidencia
directa en el desempefo laboral y en la buena
marcha de la empresa.
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* El uso indebido de una licencia médica es un
acto deshonesto. Obtener una licencia con el
propésito de ausentarse del trabajo para viajar
al extranjero denota mala fe frente al empleador
y abuso del sistema de seguridad social. Es una
conducta carente de rectitud e integridad que
quiebra la confianza inherente a toda relaciéon
laboral.

* La conducta tiene impacto concreto en la
empresa. Cuando un trabajador hace uso indebi-
do de su licencia, el empleador debe ajustar sus
procedimientos internos, lo que afecta la orga-
nizacién del trabajo y a los demas trabajadores.

* El contrato sigue vigente durante la licencia.
Si bien la obligacién de prestar servicios se sus-
pende, el vinculo contractual se mantiene, y con
éllos deberes de fidelidad, lealtad y buena fe que
son inherentes a toda relacién laboral.
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Esta sentencia se inserta en un escenario en que
los tribunales sostenian criterios opuestos. Las
Cortes de Apelaciones de Antofagasta habian
validado el despido disciplinario por uso indebido
de licencias médicas, entendiendo que los deberes
de buena fey el contenido ético del contrato se
mantienen vigentes incluso durante la suspen-
sién. La Corte de Apelaciones de Santiago, en
cambio, venia restringiendo esa posibilidad al
considerar que la relacion laboral se encontraba
suspendiday que los incumplimientos ocurridos
durante ese periodo no podian imputarse como
causal de despido.

El pronunciamiento de la Corte Suprema resuelve
-por ahora- la discusion en favor de la interpre-
tacion amplia: el empleador si puede despedir
por Falta de probidad a un trabajador que hace
uso indebido de su licencia médica, sin que sea
necesario que la conducta ocurra durante la pres-
tacion efectiva de servicios. Las empresas cuentan
ahora con un respaldo jurisprudencial sélido para
actuar frente a este tipo de situaciones.
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