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Direccion del Trabajo cambia de criterio sobre los
“acuerdos marco” en negociacion colectiva

Dictamen N319/30, de 03.07.2026 | Deja sin efecto el Dictamen N°747/39 de 17.11.2025

6 de julio de 2026

El pasado 3 de julio, la Direccién del Trabajo (DT) dejo sin efecto su propio Dictamen N°747/39 (de
noviembre de 2025) y cambio de criterio respecto de los acuerdos marco en materia de negociacién
colectiva.

En 2025 la DT habia reconocido estos acuerdos marco como una especie de “acuerdo colectivo
atipico”, derivado de la libertad sindical, que debia cumplirse de buena fe y que podia registrarse
en la Inspeccién del Trabajo.

Ahora la DT modifica su postura y sostiene lo contrario: un acuerdo marco de este tipo no es un
instrumento colectivo del articulo 320 del Cédigo del Trabajo, porque no se ajusta a las reglas del
Libro IV. Las Gnicas modalidades validas de negociacién colectiva siguen siendo la reglada, la no
regladay la del articulo 408.

Los puntos mas importantes de este cambio de criterio son:

1) La Direccién declara que no puede reconocer una figura de “acuerdo colectivo atipico” ya que no
existe en la leyy crearla por via interpretativa vulneraria el principio de juridicidad y la reserva legal.
2) Estos acuerdos marco no pueden registrarse en la Inspeccion del Trabajo.

3) Los conflictos sobre el contenido, alcance y efectos del acuerdo, y la calificaciéon de un eventual
incumplimiento como practica antisindical, quedan fuera de la competencia interpretativa de la
autoridad administrativa y pasan a ser materia exclusiva de los Juzgados de Letras del Trabajo

4) Un acuerdo marco de esta naturaleza sigue siendo un pacto valido entre las partes, pero no goza
del estatus, la proteccion ni el registro de un instrumento colectivo legal. Si surge un incumplimien-
to o una disputa, no puede recurrirse a la DT esperando un pronunciamiento vinculante sobre su
contenido: la via es judicial.

Esta alerta tiene cardcter meramente informativo y no constituye asesoria legal. Para el andlisis de situaciones especificas,
contdctenos.
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