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A menos de una semana de la
implementacidn de la nueva Ley
Laboral, cinco experios en estas
materias previenen sobre los aspec-
tos clave que las empresas deberdn
absordar para enfrentar las prdximas
negociaciones colectvas,

Servicios minimos
A juicio de Pauling Miranci, socia

de Philippi, Prietocarrizosa, Ferrero

D & Ui, es esencial que las com-
pafifas planifiquen con anficipacion
los procesos de negociacion con ks
sindicatos. “Farticularments, lo que
e relacion con la determinacion de
s servicios minimas, cuya propucsta
e Lo empresa debe comunicarse al
sindicate a by mences 180 dias antes
del vencimiento del instremento
colective vigente”, y advierte, en ese
sentido, que los servicios manimos
serkn una parte clave, asd como las
estrategias de negociacidn, para
enfrentar una huelga que ahora serd
sin reemgaze alpuno,

Ricarde Tisi, socio de Cariola,
agrega en ese mismo sentido, que
las empresas deberin trabajar en
la identificacion de los “servicios
MéEmcs” que requerinian en caso de
huelp, preparando Las justificaciones
téenicas del caso. “De igual forma,
debernian trabajar desde ya en proso-
colos sotwe posibles "adecuaciones
necesarias” gque peedan efectuar al
amparo de la bey en caso de huelpa®™.

Judicializacion
Les expertos coinciden que otro
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EL 1 DE ABRIL ENTRARAN EN VIGENCIA LAS MODIFICACIONES A LA NORMATIVA

¢Como las empresas
deberan enfrentar la
nueva ley laboral?

Cinco expertos detallan los aspectos clave de las préximas negociaciones colectivas
y como las compaiiias deberdn hacer frente a un escenario més conflictivo.

punto importante o5 el monito-
reo respecto de las materias que
ne han quedado delerminadas en
la ley. “Ante esta incertidumbre,
serd necesario estar al tanto de los
cambios de criterio que se vayan
produciends y de contar con una
adecuada defensa ante una inmi-
nente jedicializacion del proceso de
negociacion colectiva, e cual serid
may frecuente”, alera el abogado

61

de los estudios locales
han reforzado sus dreas
laboral y tributaria a
partir de las reformas,
segun encuesta DF-Entre
Codigos.

Fuente: Diario Financiero / Entre Cddigos.

dhe Caesrern Qlives, Agustin Alcalde.

Es que precisamente es el frente
judicial el que estard més activo
durante este periodo. “Creo que
habird raryons: juicios ya que algunas
assoridades han tratado de no hacer
caso del falle del Tribunal Consti-
tucional, como, por ejemplo, al no
regular la negociacidn colectiva de
b grrupos negociadores, o decir de
las entidadas que no son sindicatos”,
agrega Enrique Uribe, socio de
Liribe, Hubiner y Canales, quien cri-
tica acherrids [a existencia de “algunas
noemas que tienen una manifiesta
regulacidn contradictoria, ya que,
por un lado, se indica que la huelga
noy afectani La libertad de trabajo de
los trabajadores no invelucrades en
ella, ni la ejecucidn de las funcio-
s convenidis en sus confratos de
trabaja, pero, por ofro, se restringe
esa libertzd de trabajo, permitiendo
s que hagan las funciones de sus
contralos v o se permnibe el camblo

ded lugar de trabajo®.

Pricticas antisindicales
Azimismin, otro aspecio que na
deberdn descuidar las compaiifas
son hos temas de capacitacidn. “Las
empresas deben capacitar a sus

EFECTO ESCONDIDA

La redente huslga de Escondida ha akertada a las epertos respectn del

gerencias y mandos medios en temas
vinculados a conductas que pueden
ser constitulivas de una prictica
antisindical. Asimismo, revisar sus
contratos con tercems que puedan
implicar descontinuar servicios al
no poder reemiplazar al personal en
huelga®, detalla Tisi.

Didlogo con sindicatos

En otro aspecto, ¢ socio del grupo
laboral die Barros & Errdzuriz, Juan
Cristdbal Iturrate sefiala que junto
con el fortalecimiento de las dreas
de recursos humanos s clave e
didloge con las organizaciones
sindicales. “Cuando hay didlogo en
las empresas, el foco de la discusian
ne g8 reduce sdlo a cudnbo serd el
aumento salarial, sinoque a vinoular
a los rahajadores en la mejor gestidn
¥, por tanto, en un crecimienio,
cque finalmente redunda en mejores
condiciones para todes®, concluye.

"tomo” con que 52 enfrentaran l2s futuras negodacionss: colectives, S bien
Escondida no negodd &l amparo de a nueva ley, esta hueloa puede marcer
una pauts, en especial en &l secdor minarm, en ouento a lo difidl gue serd
mhmn&gﬂaﬁm;nbmwuﬂwﬁmd
momento econdmicn de 3 respectiva industria], dice Ricarda Tisi.

Juan Cristdbal Trurrate agrega que ecta husiga deber ser tomada coma una
“alerta” por parte de los sindicatos, en cuanto a que no todas las empresas
estarin disponibles para acceder a ks petidones que s2 entuentren fuera de
sy alcance, o que puedan comprometer & credimiento futur,
Fnalmente, Enrique Uriba advierte gue lo més alamante que daja esta
huelga es 2 "poca voluntad de las autoridades de hacer respetar o estadn

de derecho”
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