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Cerén, Pedro Liuch y jorge Boldt.

Los socios de Carlola Diez Pérez-Cotapos: Javier

LA MAYORIA NO SOBREPASA LOS 40 ANOS

Grandes estudios estrenan socios en medio de
mas exigencias por paridad y flexibilidad laboral

= Diez profesionales
promovidos
recientemente
profundizaron en los
retos que la industria
debe abordar.

POR PAULA VARGAS

Varios son los estudios locales que
&b 30 2 ol a4

sus mas destacados abogados como
socios de sus respectivas firmas.
Meéritos profesionales y académi-
cos tienen de sobra, a pesar de que
‘muchos no superan los 40 afios.

De hecho, el menor de ellos tiene
solo 32 afios, se trata de Javier Cerdn
de Cariola Diez Pérez-Cotapos, quien
junto a Jorge Boldt (34) y Pedro
Lluch, desde el 1 de enero pasaron
a ser parte de la linea de socios de
estaoficina.

Otra de las grandes promociones:
de este ano se dio en Claro & Cia.
con el nombramiento de Juan Ledn
(35), de quien se dice es uno de los
profesionales mds jévenes que ha
llegado a ocupar el lugar de socioen
dicho estudio. En Guerrero Olivos
también se vieron imi

Matfas Vergara, socio de Carey.

Los retos
Liegar a ser parte de este selecto

Juan Ledn, sacio de Claro & Cla,

tardealaoficina. En mi experiencia,
al implementar estos sistemas (de
mayor flexibilidad) las abogad

Los soclos de Guerrero Olives: Marco Zavala, Macarena
Ravinet y Sergio Yévar.

Cristidn mith, socio de
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generaciones”.
¥ es que el tema de nivelar las
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La incorporacion de tecnologia y
la innovacion a la hora de proponer
creativas y eficientes

cn P

yor ala hora de analizar los cambios
que vive la industria v las barreras
que deben sortear para potenciary
retener el talento interno.

Varios de profesionales recién
ascendidos profundizaron estes
temas con Diario Financiero, entre
ellos, la dnica mujer, Macarena
Ravinet , 1o que también da cuenta
de uno de los grandes pendientes
dela industria legal: la escasa pre-

de este tipo con la promocion de
especialistas de gran trayectoria
como Marco Zavala(52), Macarena
Ravinet (41) y Sergio Yavar (38).

EnCarey también se dio un nom-
bramiento de socio, el que recayé
en lafigura de Matias Vergara (37),
mientras Barros & Errazuriz hizo lc
suye al incorperar a Sergio Egui-
guren (37) para potenciar su drez
de fusiones y adquisiciones. Algo
similar sucediG en Prieto Abogados
con el nombramiento de Cristidr.
Bay-Schmith coma socin del equipo
del drea tributaria.

Fuente: Diario Financiero / Entre Cédigos: P4g 12.

sencia enlacipuladelos
grandes estudios.

“Los estudios de abogados tienen
&l deber de retener el talento de sus
abogadas y asi evitar las “fugas”
de éstas cuando llegan al afie 5-8
de la carrera, que generalmente
coincide con 1a maternidad”, dice
la profesional y, agrega,que lo an-
terior no puede ser un impedimento
dado que la tecnologia les permite
estar conectadas y trabajar desde
cualquier lugar.

“La tendencia debe moverse
hacia los resultades, la eficiencia
y 1o premiar a quien se queda més

r den con creces, pueden

P

vida personal es algo de lo cual esta
da camada de soclos estd

unacarrerap 1
contundente y ocupar un lugar en
la mesa aportando no solo en lo
profesional sino en favor de una
cultura interna integrativa que en
siglo 21 debe primar”, destaco.

Cristidan Bay-Schmith, por su
parte, sefiala si bien los estudios
han avanzado en mejorar la carga
de trabajo y la eficiencia, atin falta
por hacer para lograr un mayor
equilibrio entre el trabajoy la calidad
de vida, “aspecto que es especial-
mente apreciado por las nuevas

“Los estudios tienen
el deber de retener
el talento de sus
abogadas y asi evitar
las “fugas” cuando
llegan al afio 5-8

de la carrera”, dijo
Ravinet.

muy consciente. “Muchas veces
hay algo que a veces se pierde de
vista: cultivar los otros aspectos
de la vida nos permite hacer me-
jor nuestro trabajo, teniendo una
visién mds completa del negocioy

también son asuntos donde la
industria tiene mucho por hacer,
coinciden los nuevos socios de
Guerrero Olivos.

Pero no solo los temas de gestion
y ¢ultura interna de los estudios
500 los dnicos retos de la industria.
Estos profesionales comentan que

losi del cliente, Lo del
encargo puntual. Nuestra manera
de ver la profesion va mas alld de
ser meros asesores legales”, explica
Juan Ledn.

0tro punto que hacen estos pro-
fesionales tiene que ver con la
competencia y lallegada de firmas
internacionales. “Esto nos plantea
un desafio frente al cual nadie
puede permanecer indiferente.

la ia también tiene algo que
decir, coma por ejemplo, reforzar
aspectos come €l pensamiento te6-
rico y analitico. “Loque se requiere
no son abogados que repitan ideas,
sino que sean capaces de cuestio-
narlas, verlas desde otro punto de
vista y desarrollar las propias”,
mencionaron los nuevos socios de
Cariola Diez Pérez-Cotapos.
Enese sentido, Marias Vergara de

Aqui no hay recetas predefinid
sumarse a una multinacional o
mantenerse independiente son
opciones igualmente validas, el
reto estd en encontrar la formula
que mejor se adapte a la cultura
interna y los tipos de practica que
cada estudio desarrolla”, menciona
Sergio Eguiguren.

Comunicaciones y Marketing-

Carey comenta que es clave dar mas
prioridad a la aplicacion prictica
vy resolucidn de casos, ademas de
que las universidades aberden en
su malla temas de ética e integri-
dad profesional * a la que se ven
P los abogados, p iend
especial énfasis en nuestro deber
de confidencialidad”.




