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Nuevo fuero laboral para victimas de femicidio

El dia 9 de mayo de 2023 se publicé en el Diario Oficial la Ley N° 21.565 del Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género, que establece un régimen de proteccion y
reparacion integral en favor de las victimas de femicidio, suicidio femicida y sus
familias (en adelante, la “Ley”).

Regulacion en materia laboral

En su articulo 8, la Ley establece que las victimas de femicidio frustrado o tentado
gozan de fuero laboral desde la perpetracién del hecho hasta un afio después. Para
estos efectos, la trabajadora victima debera presentar la denuncia efectuada ante
las policias o el Ministerio Publico.

Asimismo, la victima puede solicitar la adecuacidén temporal de sus servicios durante
la vigencia de este fuero, para permitir su adecuada reparacion y proteccion.

La ley también sefiala la obligacion del empleador de mantener reserva de la
informacién que reciba con ocasién de estos hechos.

Ademas, la sola comparecencia a diligencias de investigacién o procedimiento
judicial de la victima se entendera como justificacion suficiente de ausencia al
trabajo.

Impacto laboral

A contar de la fecha de la publicacién de esta Ley, el empleador no podra poner
término al contrato de trabajo de las trabajadoras en estas circunstancias sino con
autorizacion previa del juez competente para las causales de los articulos 159
numeros cuatro y cinco y 160 del Cédigo del Trabajo (vencimiento del plazo,
conclusion del trabajo y las causales culpables del trabajador).
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